Pytania zadane w ankietach ze spotkania informacyjnego dot. naboru z dziatania FESL.07.02-1Z.01-
047/23 z dn. 7 wrze$nia 2023 r.

Pytanie 1.

Zasady rozliczania zaliczek - konieczne szkolenie w praktyce po decyzji o dofinansowaniu.

Odpowiedz:
Po zakonczeniu naboru przewiduje sie organizacje szkolenia z referatem obstugi projektdw w zakresie
rozliczania projektow.

Pytanie 2.
Czy remonty (np. Pracowni) s3 wydatkiem w ramach cross financingu?
Odpowiedz:

Tak pod warunkiem, iz wydatki te dotyczg wytacznie takich kategorii kosztéw, ktérych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i ktére spetniajg wymogi okreslone w dokumencie
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027, w podrozdziale dotyczagcym
Cross-financingu.

Pytanie 3.

1. Wnioskodawca lub partner prowadzi dziatalnos¢ na terenie woj. slaskiego. Wnioskodawca jest
organizacjq pozarzagdowq dziatajaca na terenie woj. slaskiego. Jak rozumie¢ prowadzenie
dziatalnosci na terenie woj. slgskiego? Czy moze to by¢ biuro projektu nieposiadajgce formy
prawne;j?

2. Staze zawodowe i szkolenia zawodowe w projekcie. Czy dopuszcza sie realizacje tylko stazu/
tylko szkolenia zgodnie z IPD/ISR?

3. Jesli UP podejmie prace na innym stanowisku niz byt staz - czy stawka zostanie wtedy rozliczona?

Odpowiedz:

Ad 1. Definicja kryterium nr 4 (Kryterium szczegétowe dostepu) stanowi, iz weryfikowane bedzie, czy
Whioskodaweca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie prowadzi dziatalnos¢

i posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnos$ci podmiotu na terenie wojewddztwa slgskiego. Musi to by¢ zatem prawnie dozwolona
forma.

Ad 2. Formy wsparcia oferowane uczestnikowi muszg wynikac z przygotowanego dla niego
IPD/ISR/kontraktu socjalnego lub innego dokumentu réwnowaznego. Mozliwe jest zatem
zastosowanie szkolenia lub stazu zawodowego, ktéry wynika z zapiséw ustalonych w tych
dokumentach, jako element wsparcia w ramach sciezki reintegracji spoteczno-zawodowe;.

Ad 3. Nadrzednym celem reintegracji spoteczno-zawodowej jest poprawa sytuacji uczestnika projektu
na rynku pracy. Dokumentacja konkursowa nie narzuca obowigzku zgodnosci podjetej pracy
z wczesniej odbytym stazem.



Pytanie 4.

1. Czy osoby dtugotrwale chore, przebywajace w wiezieniu w chwili przystepowanie do programu
nie posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci, w przypadku, gdy otrzymajg orzeczenie w czasie
udziatu w projekcie mozna traktowac jako niepetnosprawne w wskaznikach?

2. Czy za osobe bedgca po zaktadzie karnym, ktdrej zostanie zatozony ISR, a juz na poczatku
projektu zarejestruje sie jako bezrobotna (brak ubezpieczenia), czy mozna za nig rozliczyc te
dodatkowe 30% Srodkow?

3. Czy w Przypadku, gdyz nie planujemy dziatan adaptacyjnych dotyczg nas " dziatania swiadczone
w projektach, odbywajg sie w dostepnych budynkach tj. spetniajgcych standardy dostepnosci
architektonicznej".

Odpowiedzi:

Ad 1. Zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby przebywajgce

w wiezieniu, dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
objetych dozorem elektronicznym.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie jest spetnienie przez
niego kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone
wiasciwym dokumentem, w szczegdlnosci zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym
przez wtasciwy podmiot, albo oswiadczeniem uczestnika projektu (w uzasadnionych przypadkach,
gdy nie jest mozliwe uzyskanie innego dokumentu). Co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika
projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, przy czym, jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczes$niejszym
etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na etapie
rekrutacji do projektu.

W omawianym przypadku osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalnosci do projektu po pierwsze powinny
posiadac orzeczenie sgdu o zezwoleniu na odbycie kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego, a po drugie oswiadczenie o niepetnosprawnosci. Dokumenty nalezy przedstawic
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Osoby, ktore nie posiadajg orzeczenia

o niepetnosprawnosci przed pierwsza forma wsparcia nie mogg zosta¢ wykazana we wskazniku
dot. oséb z niepetnosprawnosciami.

Ad 2. Nie, wskaznik dotyczacy rozliczenia stawki jednostkowej (30%) stuzy do zbadania efektu
osiggnietego dzieki przebytej $ciezce spoteczno-zawodowej w ramach projektu. Sciezka ta powinna
przebiegac zgodnie ze standardem okreslonym w Zatgczniku 12 do Regulaminu wyboru, w ktérym
okreslono ogdlne zatozenia dotyczgce wsparcia i ktére muszg zostac spetnione w celu rozliczenia
stawki jednostkowej. W odniesieniu do oséb, ktdre juz na wstepie sg zarejestrowane w PUP nie ma
mozliwosci pomiaru skutecznosci zrealizowanych dziatan i nie mozna ich wykaza¢ do rozliczenia 30%
stawki.

Ad 3. W przypadku, gdy w projekcie nie ma wydatkédw ponoszonych na rzecz dostepnosci
architektonicznej, we wniosku nalezy wybraé NIE DOTYCZY i uzupetnic pole uzasadnienie.

Pytanie 5.

Szkolenie pracownikéw beneficjenta z niedyskryminacji - prosze o wyjasnienie: jesli nie s3
uczestnikami projektu, realizator nie jest, wobec tego podmiotem objetym wsparciem i nie
dodajemy w polu C.1 ani pracownikéw, ani realizatora (podmiotu) jako grupy docelowej. Czy



w zwigzku z tym przy odrebnym zadaniu w polu E.1 mozna bez problemu wybrac grupe docelowa
"osoby wykluczone ..." mimo, ze szkolenie jest dla pracownikéw?

Odpowiedz:

Pracownicy merytoryczni oraz administracyjni podmiotu biorgcy udziat w szkoleniu

z niedyskryminacji nie sg traktowani jako uczestnicy projektu, nie bedg wykazywani w bazie SM EFS.
Jednak w zwigzku z tym, iz w systemie LS| istnieje mozliwos$¢ wybrania pracownikéw instytucji jako
grupy docelowej, poprawne bedzie przypisanie tej grupy do zadania dotyczacego realizacji szkolen
dla pracownikéw merytorycznych. Szkolenia dla pracownikéw administracyjnych podmiotu
finansowane sg wyfacznie w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 6.

1. Szkolenie dla catej kadry projektu z zakresu niedyskryminacji jest obligatoryjne. Czy takie
szkolenie jest rowniez obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow projektu?

2. Czy jesli uczestnik projektu podejmie prace w trakcie realizacji przyktadowo kursu zawodowego
to automatycznie konczy udziat w projekcie? czy jesli jest w stanie pogodzi¢ kurs z praca to moze
kontynuowac uczestnictwo?

3. Czy jesli w momencie przystapienia do projektu uczestnik byt niezarejestrowany, a w trakcie
realizacji zarejestruje sie to czy liczymy go do osiggnietego wskaznika rezultatu?

Odpowiedz:

Ad 1. Tak, szkolenia z zakresu niedyskryminacji sg obligatoryjne réwniez dla uczestnikéw projektu.
Zgodnie ze standardami w ramach realizowanych form wsparcia beneficjent zapewnia dziatania
z zakresu:

o ekologii, podniesienia $wiadomosci oszczednego korzystania z zasobdéw, wykorzystania
odnawialnych Zrddet energii oraz problematyki ochrony powietrza

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i mezczyzn.

Powyzszy wymog moze zostac spetniony poprzez realizacje dodatkowych, odrebnych
szkolen/warsztatow o ww. tematyce lub moze by¢ realizowany w ramach innej formy wsparcia — jako
jej czesé/element. Niemniej, kazdorazowo sposéb wdrazania ww. zasad nalezy udokumentowac.

Ad 2. Uczestnik podejmujac prace moze kontynuowac udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang
$ciezkg okreslong w IPD/ISR/ kontrakcie czy innym dokumencie réwnowaznym o ile jest to mozliwe
ze wzgledu na podjete zatrudnienie. Nalezy pamietaé, iz w takiej sytuacji nie moze by¢ objety
nowymi formami wsparcia, ktére nie zostaty okreslone w powyzszych dokumentach. Dodatkowo,

w celu unikniecia podwdjnego finansowania, Wnioskodawca zobligowany jest do kontroli optacanych
sktadek w ramach stawki i stypendium szkoleniowego/stazowego. Uczestnik w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow. W takiej sytuacji przystuguje mu stypendium w wysokosci 20% zasitku do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spotfeczne.

Ad 3. Pomiar wskaznika rezultatu: Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu,
odbywa sie do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Do wskaznika wlicza
sie osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie
i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane statusu



na rynku pracy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji: w chwili wejscia do projektu — uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu czterech tygodni po
opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy. Uczestnik, ktéry zarejestruje sie w trakcie realizacji
projektu moze zostaé wliczony do przedmiotowego wskaznika, niemniej jednak wykazac

w przedmiotowym wskazniku mozna go dopiero w okresie do 4 tygodni po zakoriczonym udziale

w projekcie.

Pytanie 7.

Diagnoza grupy docelowej Czy s3 jakie$s minimalne wymagania dotyczgce przebiegu diagnozy czy
sposob jej wykonania zalezy od wnioskodawcy? Co powinno sie w niej znalez¢? Koszty posrednie -
podczas szkolenia wspomnieli paristwo o szkoleniu dla kadry administracyjnej - jaka jest
minimalna ilos¢ godzin takiego szkolenia? Przez kogo ma by¢ prowadzone?

Odpowiedzi:

Realizacja kazdego rodzaju wsparcia powinna wynikac z przeprowadzonej diagnozy uczestnikdéw
projektu. Diagnoza powinna zawierac np. informacje na jakiej grupie zostata przeprowadzona, kiedy,
jakie wyciggnieto wnioski. Sposéb wykonania diagnozy zalezy od Wnioskodawcy niemniej jednak
muszg wynikac z niej wnioski, ktére stanowig punkt wyjscia dla wszystkich planowanych form
wsparcia w projekcie. Dopuszczalne sg rowniez sytuacje, w ktérych Wnioskodawca postuguje sie
diagnoza/analiza, ktdrg dysponuje juz w swojej organizacji pod warunkiem, iz dotyczy grupy
docelowej planowanej do objecia wsparciem w ramach projektu.

Koszty dotyczace szkolenia kadry administracyjnej powinny by¢ wykazywane w kosztach posrednich
projektu. Zgodnie z trescig kryterium: ,Projekt zawiera dziatania szkoleniowe dotyczace
zapobiegania dyskryminacji i uwzgledniania specyficznych potrzeb oséb narazonych na
dyskryminacje ze wzgledu na cechy prawnie chronione”, bedzie ono weryfikowane na podstawie
zapiséw pkt. B.7.1 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu - Realizacja zasad horyzontalnych
oraz pkt. B.7.2 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu - Uzasadnienie spetnienia kryteriow
oraz pkt. E.1.1 - Zadania w projekcie (zakres rzeczowy). Wobec powyzszego na etapie oceny
kryterium bedzie badane czy we wniosku zaplanowano szkolenie dla kadry merytorycznej

i administracyjnej projektu. W kryterium nie wskazano obowigzkowego zakresu szkolenia ani formy.
Kryteria przyjete KM nie podlegajag modyfikacji podczas trwania naboru ani realizacji.

Dodatkowo rekomenduje sie, aby szkolenia kadry merytorycznej byty prowadzone w poczatkowej
fazie projektu, przed rozpoczeciem pracy z uczestnikiem. Jednoczesnie zwraca sie uwage, ze koszty
dotyczace kadry merytorycznej bedg wykazywane w kosztach bezposrednich projektu, natomiast
koszty szkolenia kadry administracyjnej powinny by¢ finansowane z kosztéw posrednich.

Pytanie 8.

Czy sg limity zwigzane ze srodkami, ktére mozna przeznaczy¢ na tworzenie nowych pracowni
w ramach ZAZ i adaptacji pomieszczen?

Odpowiedz:

W ramach przedmiotowego naboru nie zostaty okreslone limity, poza limitem wynikajgcym
z wydatkéw zwigzanych z cross financingiem. Limit wydatkédw w ramach cross-financingu na
poziomie projektu nie moze stanowi¢ wiecej niz 30% finansowania unijnego. Wydatki ponoszone



na zakup doposazenia w pracowniach nie stanowig wydatkéw w ramach cross financingu,
natomiast adaptacja czy remont stanowi zawsze cross-financing.

Pamietac nalezy, iz kazdorazowo wydatki podlegajg ocenie pod katem efektywnosci i racjonalnosci.

Pytanie 9.

1. Uczestnik KIS musi by¢ uczestnikiem projektu przez minimum 3 miesigce, aby mozna go
"rozliczy¢". Jesli w ciggu tych trzech miesiecy uczestnik podejmie prace, to czy bedzie mozna go
jeszcze utrzymywac jako uczestnika projektu (o ile bedzie w stanie pogodzi¢ udziat w projekcie

z praca) i oferowaé mu dalsze wsparcie wzmacniajace jego kompetencje spoteczne? Czy taki
uczestnik w chwili zakonczenia (po co najmniej 3 miesigcach) udziatu w projekcie (jesli nadal bedzie
pracowat lub otrzyma certyfikat kompetencji spotecznych) bedzie mégt by¢ uznany za
kwalifikowalnego i rozliczy nam stawke jednostkowa przypadajaca na niego?

2. Jak nalezy interpretowac zapisy standardu dotyczgcego KIS w zakresie wymaganych kwalifikacji
kadry? Przy wielu stanowiskach sg one scharakteryzowane w kilku punktach (kropkach). Czy te
punkty (kropki) nalezy czytac¢ w taki sposob, ze osoba Swiadczgca dane wsparcie musi spetniac
wszystkie te punktu, czy wystarczy dowolny z nich, np. bedzie posiadata tylko odpowiednie
wyksztatcenie lub tylko doswiadczenie w pracy?

3. Zgodnie w informacja pozyskang na spotkaniu informacyjnym pracownicy merytoryczni oraz
administracyjni podmiotu otrzymujacy "obowigzkowe" szkolenie z niedyskryminacji (wynikajace

z kryterium) nie sg uczestnikami projektu i nie s3 wpisywani do SMEFS. Tym samym podmiot tez
nie jest uczestnikiem projektu. Czy dobrze interpretuje, ze w zwigzku z tym ani pracownikéw, ani
podmiotu nie wykazujemy w grupach docelowych? Tym samym do osobnego zadania zwigzanego
z przeprowadzeniem szkolenia antydyskryminacyjnego dla pracownikéw merytorycznych

(w przypadku projektu KIS ten wydatek jest poza stawka jednostkowg) jako grupe docelowa objeta
tym zadaniem przypisuje tylko osoby "wykluczone" bedace uczestnikami KIS w projekcie. Czy to
jest prawidtowe?

Odpowiedz:

Ad 1. Jezeli uczestnik KIS w trakcie realizacji wsparcia podejmie prace, wéwczas koriczy udziat

w projekcie i nie ma mozliwosci obejmowania go nowymi formami wsparcia, istnieje natomiast
mozliwos¢ dokorniczenia rozpoczetych przez niego form wsparcia. Jesli zrealizowat on minimum

3 formy wsparcia lub jego udziat w realizacji $ciezki trwat przez okres minimum 3 miesiecy bedzie
mozliwe rozliczenie 70 % stawki jednostkowej za tego uczestnika po wykazaniu wskaznika Liczba
0s0b, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie zgodnie z zaplanowangq sciezkq reintegracji oraz
bedzie mozliwe rozliczenie 30% stawki poniewaz zostanie zrealizowany wskaznik rozliczajgcy stawke
”Liczba 0sdéb pracujacych, tgcznie z prowadzgacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu”.

Ad 2. Kwalifikacje kadry opisane w standardzie nalezy czytac rozdzielnie, celem takiego zapisu byto,
aby Whnioskodawca miat mozliwos¢ wyboru czy osoba swiadczgca wsparcie na rzecz uczestnikéw
posiadata albo kierunkowe wyksztatcenie, albo odpowiednie doswiadczenie zawodowe w pracy ze
wskazanga grupg docelowa.

Ad 3. Pracownicy merytoryczni oraz administracyjni podmiotu biorgcy udziat w szkoleniu

z niedyskryminacji nie sg traktowani jako uczestnicy projektu, nie bedg wykazywani w bazie SM EFS.
Jednak w zwigzku z tym, iz w systemie LSI istnieje mozliwos$¢ wybrania pracownikéw instytucji jako
grupy docelowej, poprawne bedzie przypisanie tej grupy do zadania dotyczgcego realizacji szkolen



dla pracownikéw merytorycznych. Szkolenia dla pracownikéw administracyjnych podmiotu
finansowane sg wytgcznie w ramach kosztéw posrednich.

Pytanie 10.

Czy w ramach realizacji projektu - typ 2 jest mozliwe wynajecie mieszkania na realizacje treningéw
mieszkaniowych - samodzielnosci w ramach mieszkalnictwa wspomaganego. Badz czy jest
mozliwos¢ zakupu mieszkania w ramach projektu z przeznaczeniem na mieszkanie wspomagane -
treningowe.

Odpowiedz:

W typie 2 projektu dopuszcza sie mozliwos¢ ponoszenia wydatkéw poza stawka jednostkowg i sg to
m.in. wydatki zwigzane z kosztami utworzenia, utrzymania i wsparcia uczestnika w mieszkaniu
treningowym. W zwigzku z powyzszym dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ zakupu nieruchomosci.
Pozwala na to takze definicja cross-financingu wskazana w aktualnie obowigzujgcych Wytycznych
dot. kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 -2027 (podrozdziat 2.4 pkt 6 litera a), o ile warunki

z podrozdziatu 3.4 tych wytycznych s3 spetnione.

Dopuszcza sie rdwniez mozliwo$é zawarcia umowy najmu jednak taka umowa musi by¢ zawarta na
taki okres czasu, aby mogta objg¢ nie tylko okres realizacji projektu, ale rowniez okres wynikajacy
z trwatosci projektu.

Pytanie 11.

1) Jak szacowa¢é poziomy wskaznika rezultatu do realizacji w typie 2 projektéw (WTZ)

2) Jaka musi by¢ forma wtasnosci tworzonych miejsc wypoczynku/ogrodéw dot. typu 2 projektéw
(WT2)

3) Czy tworzac miejsce wypoczynku/ogréd mozna jednoczesnie przypisa¢ mu role poszerzenia
oferty Pracowni Aktywizacji Zawodowej (uczestnicy w ramach opieki nad ogrodem zdobywaja
umiejetnosci np. pracownika gospodarczego, pracownika utrzymania czystosci na terenie
zewnetrznym itp.)

Odpowiedz:

Ad 1. W ramach przedmiotowego naboru ION nie okreslito wartosci docelowej dla wskaznika
rezultatu: Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu. Dla
tego wskaznika Wnioskodawca musi zatozy¢ konkretng warto$¢ we wniosku o dofinansowanie. Jego
wartos¢ powinna uwzgledniaé specyfike grupy docelowej, realizowane zadania oraz ponoszone
wydatki. Tre$¢ wniosku w tym zakresie bedzie podlegata ocenie.

Ad 2. ION nie obliguje wnioskodawcéw do posiadania konkretnej formy wtasnosci wzgledem
nieruchomosci, na ktérej realizowana bedzie tego typu inwestycja. Wnioskodawca powinien jednak
miec na uwadze, ze jesli koszty utworzenia miejsca stanowic bedg cross-financing, to wnioskodawca
zobowiazany bedzie do zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP —

w odniesieniu do projektow, z ktérymi zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy)
od rozliczenia koncowego wniosku o ptatnos¢ (WOP). Tym samym forma wtasnosci lub prawo
dysponowania nieruchomoscig powinny zagwarantowac¢ mu mozliwos¢ realizacji tego zobowigzania.



Ad 3. Tworzenie, obstuga czy utrzymanie miejsca wypoczynku moze stanowic poszerzenie oferty
pracowni prowadzonej w ramach WTZ.

Pytanie 12.

Czy nawet jesli obejme uczestnikow projektu tylko wsparciem spotecznym i rozlicze wskaznik na
poziomie "70%, tj. wskaznik Liczba oséb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie zgodnie

z zaplanowana $ciezka reintegracji" to czy i tak musze osiggnac¢ wskaznik rezultatu "Liczba oséb
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu" i "Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgacymi
dziatalnosc ..." Pytam bo zaktadam grupe oséb z niepetnosprawnosciami w 100% i zapewne bedzie
objeta tylko wsparciem "spotecznym". 2. Czy moge te wskazniki ztozy¢ na poziomie "0" i je
monitorowac podczas realizacji projektu. Jesli nie to jaki jest minimalny poziom tych wskaznikow
akceptowalny przez Panstwo?

Odpowiedzi:

W ramach przedmiotowego naboru nie ma mozliwosci realizacji tylko $ciezek spotecznych —
rozliczajacych 70% stawki jednostkowej. Nalezy zatozy¢, iz dla 100% uczestnikdw zostanie
zrealizowana stawka jednostkowa w 70%, a pozostata czes$¢ stawki 30% zostanie zrealizowana np.
przez 10% uczestnikow lub wiecej.

Do rozliczenia stawek jednostkowych obowigzkowa jest realizacja wskaznikow rozliczajgcych stawke.
Nie zwalnia to Wnioskodawcy z obowigzku realizacji wskaznikow rezultatu okreslonych w ramach
naboru.

Pytanie 13.

Mam pytanie dotyczgce mieszkan chronionych. Czy w ramach projektu mozna korzysta¢ z mieszkan
utworzonych w poprzedniej perspektywie (sq w trwatosci). Ponoszenie wydatkow takich jak,
media prad i inne).

Odpowiedz:

Jezeli projekt zaktada wsparcie ustugami w istniejgcych mieszkaniach chronionych, utworzonych
w poprzedniej perspektywie, ktére pozostajg w okresie trwatosci, jest to mozliwe wytgcznie pod
warunkiem zwiekszenia liczby miejsc w danym mieszkaniu, bez pogorszenia jakosci Swiadczonych
ustug. W takim wypadku kwalifikowalny bedzie koszt utworzenia nowych miejsc oraz wsparcia
ustugami nowych osdb, a takze proporcjonalnie do ich liczby — koszty utrzymania mieszkania.

ION rekomenduje tworzenie w ramach projektu mieszkan treningowych wspomaganych,
prowadzonych na zasadach okreslonych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Pytanie 14.

W ramach typu 1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb i rodzin preferowang grupe docelowa
w ramach typu stanowia osoby z niepetnosprawnoscig. Czy osoby w kryzysie bezdomnosci,
dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonym bezdomnoscia tez moga zostac
objete wsparciem?



Odpowiedz:

Tak. Zgodnie z zapisami regulaminu grupe docelowa/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach
przedmiotowego naboru stanowig osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w tym katalogu mieszczg sie rdwniez osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z
dostepu do mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig. Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika
w tym przypadku jest zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu.

Pytanie 15.

Jak nalezy bra¢ pod uwage tzw. obroty? Definicja obrotéw wystepuje w kilku ustawach, w tym

o podatku dochodowym czy o VAT, jednak sama ustawa o rachunkowosci nie definiuje obrotéw.
Dlatego tez, analizujac zapisy ustawy o rachunkowosci, suma obrotéw powinna wynosi¢ sume
zapisOw w dzienniku (art. 14), co nie ma zadnego odzwierciedlenia np. w sprawozdaniu
finansowym. Z jakiego dokumentu beda brane pod uwage obroty, czy to bedzie rachunek zyskéw
i strat i wowczas suma dochodéw statutowych oraz z dziatalnosci gospodarczej? (jestesmy
stowarzyszeniem)?

Odpowiedz:

Roczne obroty, zgodnie z definicjg kryterium rozumiane sg jako przychody za poprzedni zamkniety
rok obrotowy wnioskodawcy. Wskazana we wniosku warto$¢ obrotéw powinna by¢ wtasciwa dla
typu podmiotu, ktéry reprezentuje wnioskodawca.




